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Programa de Residéncia Multiprofissional em Promocéao

a Saude e Cuidado na Atencao Hospitalar

Contrato Didatico - Eixos Pratico, Tedrico e Tedrico-
Pratico

O Contrato Didatico do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Promoc¢do a Saude e Cuidado na
Atengdo Hospitalar tem por objetivo estabelecer as
normas e acordos de funcionamento entre coordenagéo,
corpo docente e residentes tendo em vista garantir a
transparéncia da gestao cotidiana do programa (Capitulo
IV, Artigo 28, Item Il do Regimento da Comisséo de
Residéncia Multiprofissional da Universidade de S&o
Paulo (COREMU-USP).

1. O Programa de Residéncia

O Programa de Residéncia Multiprofissional, a que refere esse contrato,
constitui modalidade de ensino de pdés-graduacdo lato sensu, sendo uma
forma de treinamento em servigco que permite ao residente o aperfeicoamento
uma das seguintes areas que o constituem: Saude do Adulto e do ldoso,
Saude da Crianca e do Adolescente, Saude e Trabalho com énfase em Saude
Coletiva. Esse Programa tém como finalidade a formacdo profissional com
orientacdo para o processo de cuidados em saude, focado na concepcédo de
promocdo de saude, prevencdo de doencas ou agravos, recuperacao e
reabilitacdo da saude segundo as necessidades dos seres humanos, tendo
em vista os principios do Sistema Unico de Sautde (SUS), o direito & satde e
cidadania, conferindo ao residente o certificado de especialista na area de
concentracéo da residéncia cursada.

Cada Programa tera uma estrutura interna de funcionamento que devera ser
encaminhada A COREMU-USP para aprovacdo. Esta estrutura sera composta
por Coordenador e Vice-Coordenador, Tutores e Preceptores. As atribui¢cdes e
competéncias dos profissionais que compdem o Programa constam no
Capitulo I, Artigos 21 a 24 do Regimento da COREMU-USP.
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2.Carga Horéria

O Programa de Residéncia tem a duracdo de 2 (dois) anos, funciona em
regime de dedicacao exclusiva, em tempo integral e carga horéria total de
5.760 (cinco mil, setecentas e sessenta) horas, das quais 20% (vinte por
cento) sdo destinadas as atividades tedricas e 80% (oitenta porcento) as
atividades praticas e tedrico-praticas. (Capitulo I, Artigo 19 do Regimento
da COREMU-USP).

2.1.A carga horaria semanal € de 60 (sessenta) horas, distribuidas entre
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas, incluindo plantdes, que
podem ser previstos e determinados por uma ou mais areas profissionais
envolvidas no programa (Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional), conforme suas especificidades, atividades e contextos

proprios de determinada &rea.

3.Frequéncia, Auséncias, Atrasos e Reposicdes

De acordo com o Regimento da COREMU-USP e da CCEx-FMUSP o
residente devera cumprir integralmente a carga horaria prevista nas
atividades praticas, ou seja, deve ter 100% (cem porcento) de frequéncia.
Em cada atividade tedrica e teorico-pratica (Grupos de Estudo /
Supervisdes) a frequéncia deve ser igual ou superior a 85% (oitenta e cinco
porcento). Os horérios destinados as disciplinas tedricas, aos estudos
dirigidos e a elaboracao de trabalhos e seminarios serdo computados como

frequéncia e fazem parte do Eixo Teorico.

3.1.Em caso de auséncia, o Residente devera comunicar a preceptoria e a
tutoria  por meio de requerimento (comunicagao de auséncia/solicitacdo
de reposicdo) adotado pelo Programa e disponibilizado pela secretaria.
3.2.As situacbOes em que seja exigida a reposicao (Capitulo V, Artigo 32 do
Regimento da COREMU-USP) deverao ser pactuadas em comum acordo
entre residente, tutoria e preceptoria, respeitando as prioridades e

horarios de cada servigo e o conjunto da programac¢éo académica.
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A preceptoria e a tutoria deverdo encaminhar o requerimento de
auséncia e o plano de reposicao, informando oficialmente a Coordenacéo

do Programa.

3.3.De acordo com calendario académico do Programa, ndo havera
atividades do eixo tedrico nos meses de janeiro e fevereiro. Nesse periodo,

a carga horaria devera ser realizada no eixo pratico.

3.4.0 Residente devera comparecer as atividades praticas, teoricas e
tedrico-praticas com pontualidade e assiduidade. Havera 15 minutos de
tolerancia, considerando o inicio da jornada diéria da atividade (pratica, aula
etc.). Cuidado especial no cumprimento de horarios deve ser prestado em
atividades assisténcias pré-agendadas pelos servicos e em horarios
destinados aos atendimentos dos usuarios, ou seja, nessas atividades nao
devera haver atrasos. Nas atividades praticas, os atrasos e as horas
excedentes deverdo ser registrados na folha de frequéncia diaria. Em caso
de descumprimento da carga horaria prevista no Programa, seja devido a
auséncias ou atrasos recorrentes, as horas pendentes deverdo ser repostas
nas atividades correspondentes. No caso das atividades tedricas,
considerando que nao existe a possibilidade de reposicao, a frequéncia
sera controlada por meio de lista de presenca (recomenda-se chamada
nominal apds os 15 (quinze) minutos do inicio da atividade). A ocorréncia de
2 (dois) atrasos superiores a 15 (quinze) minutos na mesma disciplina sera
computado como 1 (uma) falta.

3.5.Nos casos em que houver necessidade de deslocamento durante a
carga horaria diaria do residente, o tempo de deslocamento devera ser
acordado entre residentes, preceptores e tutores e ndo sera descontado do

horario destinado para as refeigoes.

3.6.Em caso de atrasos recorrentes, a preceptoria e tutoria devem
comunicar a coordenacéo do programa, que tera a incumbéncia de aplicar

as medidas disciplinares previstas pelo Regimento da COREMU-USP.
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4 Afastamento

4.1.Em caso de afastamento, o residente devera comunicar a preceptoria,
a tutoria do campo e a coordenacédo do Programa. Os tipos de
afastamento e seus respectivos prazos devem seguir o disposto no
Capitulo V, Artigo 32 do Regimento da COREMU-USP.

4.2.Em caso de afastamento, a preceptoria e/ou tutoria de campo devem
comunicar formalmente a secretaria e a coordenacao do Programa. O

residente deverd providenciar duas cépias do documento comprobatério,

conforme descrito no Regimento da COREMU-USP: uma deveré ser
entregue a secretaria do Programa e outra para o preceptor do campo de
préatica. O preceptor devera anexar a copia do atestado na folha de

frequéncia.

5.Avaliacdes:

5.1.Campo: Realizada conjuntamente pelo preceptor e tutor de
campo, por meio da Avaliagdo de Desempenho, a cada 6 meses

(Agosto e Marc¢o) conforme modelo padrdo (Anexo 1).

5.2.Eixo tedrico: A proposta e critérios de avaliacdo de cada disciplina
serdo apresentados pelos docentes responsaveis em seu inicio junto a
ementa da mesma e cronograma. As notas das disciplinas seréo
publicadas ao final de cada semestre e/ou ao término das atividades
programadas. Caso sejam necessarias atividades complementares apds
o fechamento de notas, o residente devera dar ciéncia do recebimento

dessa orientacao.

5.2.1. O Programa nao prevé periodos destinados a segunda

avaliacao para os casos de reprovacao.
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5.2.2. A porcentagem de 85% (oitenta e cinco por cento) de

presenca sera considerada para cada disciplina

individualmente.

5.3.A progresséao do primeiro para o segundo ano de residéncia ndo
€ automédtica e esta condicionada a aprovacdo no conjunto de
avaliagbes e cumprimento da frequéncia minima nas atividades
realizadas ao longo do primeiro ano, de acordo com normativa do
Ministério da Educacao. Ressalta-se que € necessario aprovacao em

100% das disciplinas tedricas.

5.4.Para conclusdo do Programa é necessaria a aprovacédo em todas
as atividades préticas, tedricas e teorico-praticas e no Trabalho de

Concluséo de Residéncia (TCR).

5.4.1.0 Programa apresentara anualmente um cronograma
para a proposicao (pré-projeto), execucao, apresentacao dos
TCRs e sua finalizacdo ap0s as correcdes propostas pela

banca examinadora.

5.4.2.Todos os tutores do Programa podem orientar os TCRs.
As propostas de temas dos projetos deveréo estar alinhadas
com o Projeto Politico Pedagdgico do Programa e as linhas de

pesquisa dos tutores.

5.4.3.E obrigacdo do residente entrar em contato com o tutor
para definicdo do tema do TCR e estabelecimento de
cronograma de atividades durante o segundo semestre do

primeiro ano de Residéncia.

5.4.4.0 pré-projeto de TCR devera ser apresentada em marco,
inicio do segundo ano de Residéncia, em disciplina especifica
do Programa para a discusséo e possiveis ajustes. Todos 0s

residentes (R1 e R2) deveréao participar desta atividade.
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6. Férias:

O residente terd direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, ap0s o
cumprimento do primeiro ano de residéncia, de acordo com normas do
Ministério da Educacao e critérios estabelecidos pelo programa, sem
prejuizo das atividades assistenciais e didaticas.
cumprimento do Programa, as férias do R1 poderdo ser antecipadas a
partir da segunda quinzena de dezembro e ndo poderdo ultrapassar a
primeira quinzena de fevereiro do ano subsequente,

apresentacao dos TCRs. Para o R2, as férias poderédo ser divididas em
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5.4.5.0 projeto de TCR devera ser desenvolvido ao longo do
segundo ano de Residéncia e somente tera inicio apos a

aprovacao pelo Comités de Etica pertinentes.

5.4.6.0 TCR podera ser apresentado em formato de
monografia (conforme o Guia de Apresentacao de
Dissertacoes, Teses e Monografias elaborado pela Divisédo de
Biblioteca e Documentacdo da FMUSP) ou em formato de
artigo cientifico (neste caso, o residente devera apresentar o
artigo de acordo com as normas de publicacdo do Periddico

escolhido — ndo é obrigatéria a submisséo prévia do mesmo).

5.4.7.A verséo final do TCR devera ser entregue ao Programa
com as correcdes e sugestdes da banca examinadora até o

prazo final para o encerramento da Residéncia.

dois periodos de 15 (quinze) dias.

6.1.0 calendario de férias devera ser decidido entre tutores,

preceptores e residentes da area, considerando as necessidades

apresentadas pelas atividades assistenciais dos campos de pratica. As

férias que coincidirem com o periodo de disciplinas tedricas nao seréo

aprovadas. A preceptoria e a tutoria deverdao encaminhar esse

Para viabilizar o

periodo de
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o
\1 Vs
S /WO
. ‘
m .
4 <
=3
Z
< &
T o<
ULTIPR

calendario de férias para informar oficialmente a Chefia do campo de
pratica e a Coordenacao do Programa, cabendo a ela validar ou ndo a

programacao de férias de cada residente.

foruns):

O residente devera solicitar ao tutor e preceptor autorizacao prévia para
participagdo em atividades extracurriculares. A solicitagcdo com o parecer
do tutor e preceptor deverd ser encaminhada pelo residente para

apreciacdo do Nucleo Técnico Cientifico (NTC) e da Coordenacdo do

Programa, considerando o Projeto Politico Pedagogico.

7.1.Todas as solicitacdes deverdo chegar a preceptoria, tutoria e
coordenacao do Programa com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da reunido ordinaria do NTC para viabilizar sua insercédo

na pauta.

7.2.Teréo prioridade de liberagéo para participacéo os residentes que
tiverem trabalhos inscritos para apresentacao, que tenham sido
desenvolvidos no contexto do Programa, sendo autorizada a
participacdo em até 2 (dois) eventos por semestre. E de
responsabilidade do residente informar o NTC tao logo o trabalho seja
submetido ou o0 evento seja divulgado. O pedido de liberacdo para
participacdo em eventos sera analisado com base na pertinéncia do

tema e prazo de divulgacdo do mesmo.

7.3.Ap0s a participacao no evento, o residente devera entregar na
secretaria do Programa uma copia do certificado de comparecimento

e/ou apresentacédo de trabalho.

7.4.0s eventos selecionados pelos residentes deverao estar em
alinhamento tedrico-conceitual e politico compativel com as diretrizes

do Programa.
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8. Realizacéo de estagios eletivos

Em conformidade com o disposto no site da COREMU-USP
(prceu.usp.br/residénciamulti/estagios-eletivos-opcionais/), o residente
devera encaminhar a solicitagdo ao Coordenador do Programa que tera competéncia
para autorizar ou ndo a realizacdo do estagio, tendo em vista 0 compromisso
com o Servico ao qual o residente esta vinculado. O estagio ndo € um
direito do residente e, em caso de negativa da realizacdo do estagio pela
Coordenacédo do Programa, ndo cabe recurso algum a essa decisao, ja

que a mesma tem essa prerrogativa.

8.1.Todas as solicitagdes deverdo chegar a Coordenagdo do Programa
com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia a realizacéo do
estagio. E de responsabilidade do residente encaminhar a carta de
aceite da Instituicdo receptora do estagiario (em documento oficial) ao
Coordenador do Programa como parte da solicitacao.

8.2.A realizacao de estagios eletivos sera permitida apenas durante o
segundo ano de residéncia (tanto no primeiro quanto no segundo

semestre).

8.3.0s estagios eletivos poderao ser realizados somente em
Instituicdes Publicas e apenas em Servigos que envolvam atividades

praticas (atividades de observacdo néo serdo aprovadas).

8.4.Caso o estagio eletivo seja realizado em outro Estado, é de
responsabilidade do residente providenciar, se necessario, a
regulamentacao do Registro Profissional junto aos Conselhos

Profissionais Regionais pertinentes.

8.5.E de responsabilidade do residente providenciar a documentacio

necessaria para a realizagdo do estagio, conforme especificado no site
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da COREMU-USP (plano de atividades, plano de frequéncia, plano de

avaliacdo e contratacdo de seguro saude/acidentes).

8.6.A0 final do estégio, a instituicdo receptora do estagiario (USP ou
instituicdo externa) devera gerar um relatério que conste as atividades
desenvolvidas, a afericdo da frequéncia e as avaliacOes feitas, que
deverdo, obrigatoriamente, estar em consonancia com os planos
propostos antes da realizagdo do estagio. Este relatorio devera ser
enviado diretamente ao Coordenador do Programa originario do
residente (Site COREMU).

8.7.Ao0 final do estagio, o residente devera apresentar um relatorio
descrevendo sua experiéncia e apresenta-lo, na Disciplina de

Seminarios, aos demais membros da Residéncia.

9. Plantdes

Conforme item 2.1. deste documento.

10.Vestimenta

O residente deve apresentar-se com vestimentas apropriadas para o

exercicio profissional nos campos de préatica e nas atividades teéricas e

tedrico-praticas em concordancia com as normas internas (biosseguranca

e bioética) dos locais onde o Programa esta sendo realizado.

10.1.A utilizacdo de jaleco e cracha de identificacdo é obrigatoria para as

atividades do eixo prético.

11. Uso de equipamentos eletronicos, em especial, telefones celulares e

tablets

Durante as atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas, o trabalho junto

ao usuario, a equipe, tutores e/ou preceptores sempre deverdo ser

priorizados. Dessa forma, deve-se evitar 0 uso de equipamentos
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eletrbnicos pessoais durante as atividades do Programa, a ndo ser que
seu uso contribua para as atividades em desenvolvimento. Os celulares

deverao ser mantidos no modo silencioso durante as atividades.

12. Formatura
A formatura esta prevista como atividade da Residéncia ocorrer no ultimo
dia do residente no Programa, cabendo aos preceptores, tutores e
Coordenacéo do Programa dispensar o residente de suas atividades neste

dia para se preparar para o evento.

13. Desligamento do programa
Em caso de ndo cumprimento desse Contrato Didatico ou por iniciativa
do residente, serdo respeitadas as normas estabelecidas pelo
Regimento da COREMU-USP (Capitulo VIII artigos 45 e 46).

14. Disposig0es finais
14.1.0 Regimento da COREMU-USP, do Programa de Residéncia
Multiprofissional da Faculdade de Medicina da USP (CCEx/FMUSP),
desse Programa de Residéncia Multiprofissional em Promocéo a Saude
e Cuidado na Atencéo Hospitalar e o seu Projeto Politico Pedagdgico
devem ser integralmente respeitados pelos residentes, tutores e
preceptores do Programa.

14.2.E de responsabilidade dos residentes, preceptores e tutores terem
conhecimento e manterem-se atualizados sobre os documentos
mencionados no topico anterior, bem como do Codigo de Etica de sua
profissdo, da FMUSP e da USP.

14.3.As situacdes que nédo estao citadas neste documento devem
respeitar as normativas estabelecidas pelo Ministério da Educacéao,
pelas resolu¢cdes USP/CoCEx n°® 6276 e n° 6629, pelo Regimento do
Programa de Residéncia Multiprofissional da COREMU-USP e site da
COREMU-USP.
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ANEXO 1 - AVALIACAO DE AREA PROFISSIONAL X- RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM PROMOGAO
DA SAUDE E CUIDADO NA ATENCAO HOSPITALAR - AREA DE CONCENTRAGAO Y

Tutoras:

Nome do Residente:

. <
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Aspectos a serem avaliados

Nota

Compreende as caracteristicas do processo de triagem e avaliacdo no contexto hospitalar, sendo capaz de realizar ajustes necessarios para
garantir a resolutividade do processo.

Identifica e compreende as necessidades e demandas dos sujeitos, familia e rede social, registrando os dados
observados de forma clara, pertinente e adequada. (PESO 2)

Planeja sua intervenc&o, fundamentando objetivos e elencando prioridades na elaboragdo do projeto terapéutico. (PESO 2)

Maneja 0 processo de intervengao, respondendo de forma adequada e resolutiva as dindmicas individuais, grupais, institucionais, coletivas
com que interage. (PESO 2)

Organiza a intervengéo e apresenta dominio no uso de atividades e recursos terapéuticos, usando-os de forma pertinente as necessidades dos
usuérios do servigo, as realidades institucionais e contextuais.

Interage de forma adequada, ética e resolutiva com a equipe/a familia e a rede social, a comunidade, e 0s servigos
que compdem a rede de suporte (PESO 2)

Apresenta relatdrios orais e escritos com contetido e métodos adequados aos requisitos da residéncia e do servigo, que mostrem o
entendimento das condigdes dos sujeitos e coletividades envolvidas e das intervencdes realizadas.

Realiza leitura critica das realidades e contradicBes que envolvem o trabalho, a atuagdo em equipe, o trabalho interprofissional e o papel
especifico do terapeuta ocupacional.

Compreende seu papel profissional e interprofissional, buscando fundamentagéo tedrica e articulando sua prética
com as diretrizes das politicas do setor.

Realiza leitura critica de sua prdpria atuagdo, identificando suas poténcias e fragilidades, comunicando situagdes-
problema ao preceptor, bem como respondendo satisfatoriamente &s orientag@es recebidas.

Apresenta disponibilidade para lidar com situagdes novas, bem como procura novas solugdes para problemas, considerando a
complexidade do contexto no qual esse esta inserido, demonstrando autonomia, iniciativa e criatividade.

Apresenta postura profissional adequada as necessidades, situagdes e demandas (responsabilidade, protagonismo, comunicagdo verbal e ndo-
verhal, procedimentos éticos).

Realiza as atividades requeridas de forma adequada no tempo estabelecido com responsabilidade, assiduidade e
pontualidade.

Colabora para o funcionamento da assisténcia, organizando e mantendo o setor/servico de terapia ocupacional (materiais, equipamentos,
limpeza)

Colabora para o funcionamento do servico, acompanhando/realizando s registros administrativos (pronturios, produgdo, estatisticas,
relatdrios, projetos) com clareza, objetividade e termos técnicos adequados.

Busca aprimorar-se nos conhecimentos técnicos e cientificos da profissdo e participa de eventos (semindrios, pesquisas, discussdo de casos e
eventos cientificos), visando o aprimoramento de sua capacitagdo profissional.

Nota Final

Comentarios

Cddigo: Excelente (0,5); Muito bom (0,4); Bom (0,3); Regular (0,2); Insuficiente (0,1)

Data e Assinatura do Preceptor



