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APRESENTACAO: Os programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude da Universidade de Sdo Paulo (USP) constituem modalidades de ensino de pds-
graduacdo lato sensu com carga horaria total de 5.760h distribuidas em 60 (sessenta) horas
semanais, incluindo plantdes e duracdo de 2 (dois) ou 3 (trés) anos; sendo essa, uma forma de
treinamento em servico, que permite o aperfeicoamento em diversas areas de atuagdo ligadas
a Saude. Tais programas tém como finalidade a formacao profissional como orientacdo para o
processo de cuidar em saude, focado na concepcdo de promocgdo de saude, prevencdo de
doencas ou agravos, recuperacdo e reabilitacdo da saude segundo as necessidades dos seres
humanos, tendo em vista os principios do Sistema Unico de Sautde (SUS), o direito a saude e
cidadania. Ao final, é conferido ao residente o certificado de especialista na drea de
concentragdo da residéncia cursada (Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077, de
12/11/2009).

Os programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da
Universidade de Sdo Paulo sdo regulados pelas normas dos Ministérios da Educac¢do e da
Saude, da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS) e, no dmbito da USP,
pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide (COREMU —
USP), Conselho de Cultura e Extensdo Universitaria (CoCEx — USP) e unidades as quais cada
programa esta vinculado.

Cada programa possui um Projeto Politico Pedagdgico (PPP) préprio, aprovado por
todas as instancias citadas. Os PPPs, incluindo carga horaria, duragdo, estruturas e fungGes
envolvidas na implementacdao dos Programas, seguirdo a legislacdo vigente, as diretrizes e

normas da CNRMS, da COREMU-USP e da USP.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15462-por-1077-12nov-2009&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15462-por-1077-12nov-2009&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15462-por-1077-12nov-2009&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15462-por-1077-12nov-2009&Itemid=30192
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O profissional de saude que ingressar em Programas de Residéncia Uni ou

Multiprofissional tera a denominagdo Profissional de Saude Residente e receberd

mensalmente uma bolsa, paga pelo Ministério da Satude, no valor de RS 3.330,43.

A residéncia ndao confere vinculo empregaticio, cobertura de seguro-saude ou outras
vantagens para realizagdo das atividades do Programa. O Profissional de Saude Residente deve
estar ciente quanto a inexisténcia dessas condicGes antes do inicio de suas atividades pois
despesas de seguro, transporte, alojamento, alimentacdo e outras, ocorridas durante o

Programa serdo de responsabilidade do Profissional de Saude Residente.

1. CARGA HORARIA
A carga hordria total (5.760h) é dividida em 20% de carga hordria tedrica e 80% de

carga hordéria pratica que inclui a tedrico-pratica. (Resolugéo n° 5 de 7 de novembro de 2014). A
carga horaria minima para conclusdo da residéncia sera de 5.587h. Ainda, segundo esta
resolugdo:

§ 19 Estratégias educacionais prdticas sdo aquelas relacionadas ao

treinamento em servigo para a prdtica profissional, de acordo com as

especificidades das dreas de concentragGo e das categorias

profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisdo do corpo

docente assistencial.

§ 29 Estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja

aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em

grupo, em que o Profissional de Saude Residente conta, formalmente,

com orientagdio do corpo docente assistencial e convidados.

§ 32 As estratégias educacionais tedrico-prdticas sdo aquelas que se

fazem por meio de simulacdo em laboratdrios, agdes em territdrios de

saude e em instdncias de controle social, em ambientes virtuais de

aprendizagem, andlise de casos clinicos e agées de saude coletiva,

entre outras, sob orientagdo do corpo docente assistencial.

§ 42 As estratégias educacionais tedricas, tedrico-prdticas e prdticas

dos programas devem necessariamente, além de formagdo especifica

voltada as dreas de concentracGo e categorias profissionais,
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contemplar temas relacionados a bioética, a ética profissional, a
metodologia cientifica, a epidemiologia, a estatistica, a seguranga do

paciente, as politicas publicas de satide e ao Sistema Unico de Satide.

O Profissional de Saude Residente tem direito a um dia de folga semanal e a 30 (trinta)
dias consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de descanso (“férias”), a cada ano do
programa. O calenddrio de “férias” deverd ser decidido no ambito de cada Programa,
considerando o eixo tedrico e as necessidades apresentadas pelas atividades assistenciais dos
campos de pratica.

As atividades desenvolvidas no Hospital Universitdrio da USP, principal campo de
pratica das residéncias da EEUSP, respeitam o acordado coletivamente quanto a frequéncia:

e Hordrio: manha - 7 as 13h, tarde - 13 as 19h, plantdes diurnos - 7 as 19h, plantées

noturnos - 19 as 7h x 36h descanso;

® Serdo escalados 24h de plantdo por més em finais de semana (cada plantdo de, no

maximo, 12h);

e Em plant&es diurno/noturno de 12 h, ha intervalo de 1h para descanso/refei¢ao;

e Atrasos que, porventura ocorram, serdo compensados no mesmo dia.

O Profissional de Saude Residente que se afastar das atividades do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga hordria prevista, repondo as atividades
perdidas em razdao do afastamento.

As  necessidades de afastamento, por motivo devidamente justificado,
deverdao ser comunicadas formalmente, junto com proposta de reposi¢cdao das atividades
perdidas em razdo do afastamento, ao Coordenador do Programa, responsdvel por sua
autorizacao.

O Profissional de Saude Residente poderd desistir, abandonar ou ser desligado do
Programa a qualguer momento, seguindo as normatizagGes vigentes. O trancamento de
matricula, parcial ou total, exceto para cumprimento de

obrigacbes militares, poderd ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da

COREMU-USP e homologacdo pela CNRMS. Durante o periodo de trancamento, fica suspenso

o pagamento da bolsa.
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FREQUENCIA

2.1.Eixo Pratico: a frequéncia em campo de pratica é de 100% (obrigatdria), de acordo
com normas estabelecidas pelo MEC/MS e na ocorréncia de falta injustificada o
residente podera ser desligado do programa. Em situacdes extraordinarias, o residente
deverd comunicar a auséncia a coordenacdo do programa, a preceptoria e tutoria do
campo, simultaneamente. A reposicao sera realizada, exclusivamente, a partir de
atividades praticas assistenciais, ndo sendo validas, para fins de reposicao, reunides ou
atividades tedricas e/ou administrativas de qualquer natureza.
2.1.1.Atrasos no eixo pratico: 15 minutos de tolerancia, considerando o inicio da
jornada didria no campo, conforme o cumprimento da carga hordria obrigatéria.
Ndo podera haver atrasos em atividades pré-agendadas pelos servicos e em
horarios destinados aos atendimentos dos usudrios. As intercorréncias deverdo
ser comunicadas aos Tutores/Preceptores e Coordena¢do do Programa. Atrasos
recorrentes superiores a 15 minutos serao discutidos com a coordenagao do

programa e Tutores/Preceptores, quanto a conduta a ser tomada.

2.1.2. Estagios eletivos: o profissional residente podera realizar estagios opcionais em
outra instituicdo de relevancia para sua formagdo a partir do segundo ano da
residéncia. O periodo de estagio ndo podera ultrapassar 30 dias. A solicitagdo devera
seguir o disposto pelas orientagdes da COREMU. A carga horaria seguird conforme o
estabelecido no eixo pratico. Ao final a instituicdo deverd apresentar a avalia¢do do
desempenho do profissional residente e comprovacdo da atividade realizada. Para a
realizacdo do estdgio eletivo, é necessario o estabelecimento de um convénio entre a

EEUSP e a instituicao escolhida.

2.2 Eixo Tedrico-Pratico (Grupos de Estudo / Supervisdes / Treinamentos / Reunides
clinicas e de integracao, grupos de trabalho e outras atividades técnicas): Frequéncia
obrigatéria de 100%. As auséncias e atrasos serdao repostos em campo de pratica,

seguindo os mesmos critérios para reposi¢des do eixo pratico.
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2.2.1. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES (palestras, semindrios, congressos e fdéruns): estdo
inseridas no eixo tedrico-pratico. Serd permitida a participacdo dos residentes nessas
atividades em, até, 5 dias/ano, desde que essas atividades sejam planejadas no inicio de cada
semestre e em consonancia com as atividades planejadas no portfélio. Os eventos
selecionados pelos residentes deverdo ter como temdtica o campo especifico da sua
Residéncia, com alinhamento tedrico-conceitual e politico compativel com as diretrizes do
programa. Casos excepcionais serao discutidos com a coordenacao e tutores.

Terdo prioridade de liberacdo para congressos, os residentes que forem relatores de
trabalhos inscritos. Esses trabalhos, cuja tematica envolva atividades desenvolvidas no
contexto do programa e dos respectivos cendrios de prdtica deverdo ser avaliados,
previamente, pela coordenac¢do do programa, tutores e preceptores de campo.

Todas as solicitagBes de participagdo em eventos deverdo chegar a preceptoria/tutoria
e coordenacdo com, no minimo, 15 dias de antecedéncia.

Apds a participacdo no evento, o residente devera entregar ao coordenador uma cépia
do certificado de comparecimento e de apresentacdo de trabalho, quando for o caso.

As notas dos eixos pratico e tedrico pratico serao divulgadas ao final de cada semestre letivo.

2.3. Eixo Teorico: O conjunto de disciplinas tedricas é composto por eixo comum e
especifico. Ao inicio de cada disciplina serd apresentada sua ementa e critérios de
avaliagdo. Frequéncia minima obrigatdria é de 85%. Os horarios destinados a estudo
dirigido e elaboragao de trabalhos e semindrios também serdo computados como
frequéncia. Atrasos ou ndo entrega de leituras e trabalhos nas datas acordadas
acarretardo em falta no periodo de estudo destinado a elaboracdo da tarefa. Cabe ao
docente de cada disciplina decidir sobre a entrega de trabalhos depois do prazo limite.
As notas das disciplinas serdo publicadas ao final de cada semestre. Ao final de cada
disciplina do eixo comum o residente devera entregar a avaliagdo da disciplina no
SCEXx.

2.3.1. Atrasos no eixo tedrico: 15 minutos de tolerancia apds o hordrio de inicio da

aula. Atrasos superiores a 15 minutos acarretardo em registro de meia falta. As

intercorréncias deverdo ser comunicadas a Coordenacdo do Programa.
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Em caso de atrasos recorrentes, a preceptoria e tutoria devem comunicar a
Coordenacdao do Programa, que tem a incumbéncia de aplicar as medidas disciplinares

previstas pelo Regimento da Residéncia da EEUSP.

2.3.2. Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR): O TCR seguird as normas para
apresentacdo do trabalho de conclusdo da Residéncia (TRC) em Residéncia Multiprofissional
em Saude e em Area Profissional de Saude (Portaria PRCEU n® 46, de 07 de julho de 2015),
conforme estabelecido pelo Programa. A carga horaria para o desenvolvimento do TCR estd
devidamente alocada no conjunto de disciplinas do eixo especifico no segundo ano da
residéncia. A orientacdo do TCR sera discutida com a coordenagdo e a apresentacdo do
trabalho serad realizada em sessdo publica ao final do segundo ano, conforme cronograma

estabelecido pelo Programa.

3. AFASTAMENTOS

3.1 Ficard assegurado ao residente o direito a afastamento nas seguintes hipoteses e prazos,
que se iniciam no mesmo dia do evento e que devem ser devidamente comprovadas
através de atestados/declaracgdes:
Nupcias: Licenga para casamento: 05 (cinco) dias consecutivos.
Obito: Obito de parentes de primeiro grau, naturais ou civis, ascendentes ou
descendentes: 08 (oito) dias consecutivos.
Nascimento ou adogao de filho: 05 (cinco) dias consecutivos.

3.2.Afastamento por motivo de saude: o residente deverd comunicar o afastamento a

preceptoria, a tutoria do campo e a Coordenacdo do Programa que comunicara
formalmente o Servico de Cultura e Extensdo (SCEx). O residente devera providenciar duas
copias do atestado: uma deverd ser entregue a secretaria do programa e outra para o
preceptor do campo de pratica. O preceptor deverd anexar a cdpia do atestado na folha de
frequéncia.

Licenga médica de até 15 dias: Periodo determinado pelo médico competente,
devidamente credenciado junto ao Conselho Regional Medicina (CRM) e com atestado

constando o nimero do CID (Classificagdo Internacional de Doenca).
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Licenca médica que ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos: O residente deverd

requerer auxilio-doenca junto ao INSS para o periodo que foi ultrapassado.

3.3.Licengca maternidade: a residente tera assegurada a prorrogacdo da bolsa de estudo por
até 120 dias, de acordo com a legislacdo vigente, em decorréncia de parto ou por adogao
de filho, devendo, porém, o periodo de residéncia ser prorrogado por igual tempo, para

gue seja completada a carga hordria total da atividade prevista.

3.3.1. Prorroga¢ao da Licengca Maternidade por mais 60 dias: a residente deverd
enviar uma solicitacdo manuscrita e assinada juntamente com certiddo
de nascimento em até 30 (vinte) dias apds o nascimento da criancga (Lein2 11.770, de 9
de setembro de 2008) ao Servico de Cultura e Extensdo Universitaria (SCEx) da EEUSP
que encaminhard para homologacdo da COREMU - USP e posterior analise do

Ministério da Saude.

3.3.2. Interrupcdo da Licenga Maternidade: a residente deverd apresentar o

atestado de saude correspondente e, dessa forma, cessar o uso desse direito.

3.4.Encerrado o periodo de afastamento, as atividades interrompidas deverdo ser repostas. O
residente, juntamente com o tutor e a coordenacdo do Programa, deverd planejar a
reposicao do eixo pratico (100%). Quanto ao eixo tedrico (minimo de 85%), a reposicao

serd planejada com o coordenador e o docente responsavel pela disciplina.

3.5. Todos os afastamentos deverdo ser repostos para a conclusdo do programa.

4. AVALIACAO

Para receber o certificado de conclusdo, o aluno devera ser aprovado em todos os
processos de avaliagao constantes do programa.

4.1. A avaliacdo dos eixos pratico e tedrico-pratico é realizada conjuntamente pelo

preceptor e tutor de campo, por meio da Avaliagao de Desempenho, no meio e no fim de cada
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estagio. Para os ESTAGIOS ELETIVOS, a avaliagdo serd feita por meio de Relatérios no final de
cada estdgio com a ciéncia do supervisor de campo e do coordenador do programa.

A avaliacdo semestral das atividades dos eixos pratico e tedrico deve constar e ser
atualizada no Portfélio (espago documental para registro de atividades, frequéncias e notas)
gue permitird o planejamento e acompanhamento da evolucdao do profissional residente no
gue se refere a conhecimentos, competéncias e habilidades. Tal exigéncia é prevista como

condicdo para progressao no programa.

4.2. Na avaliacdo do eixo tedrico, para a obtencdo da certificacdo no Programa é
necessaria aprovagdo em 100% das disciplinas tedricas (nota minima 7/disciplina + frequéncia
minima de 85%/disciplina). Em caso de reprovacdo, ficara a critério do coordenador de cada
disciplina, a 22 avaliacdo. Caso sejam necessdrias atividades complementares apds o

fechamento de notas, o residente devera dar ciéncia do recebimento dessa orientacdo.

4.3. A progressao do primeiro para o segundo ano de residéncia ndo é automatica e

esta condicionada ao conjunto de avaliagGes (eixos tedrico, pratico e tedrico-pratico)

realizadas ao longo do primeiro ano, de acordo com normativa do Ministério da Educacdo.

5. USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS (telefones celulares, tablets e notebooks):
Durante as atividades no campo de pratica, o contato com o paciente e familia e o
trabalho na equipe de saude sempre deverdo ser priorizados. Assim considerando:
e Nao é permitido o uso de telefones celulares em situagGes de atendimento e reunides
de equipe ou em outras situacdes definidas pelos tutores de campo e preceptores.
e No eixo tedrico, os dispositivos eletrénicos deverdo permanecer no modo silencioso e
seu uso, em sala de aula, ndo é permitido.

6. UNIFORME: nas atividades praticas no Hospital Universitario, o uniforme devera ser
branco, com uso de colete na cor lilas ou, em algumas unidades, o uniforme privativo. Ndo
sera permitido o uso de jaleco de outra instituicdo. O colete devera ser providenciado pelo
profissional residente. Nos estagios opcionais, o residente devera seguir a orientacdo da
instituicdo.

7. DESLIGAMENTO DO PROGRAMA:



8.

10.

11.

12,

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE ENFERMAGEM

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419 - CEP 05403-000
tel.: (11) 3061-7531 — e-mail: residenciaee@usp.br
Sao Paulo — SP - Brasil

O Profissional de Saude Residente poderd desistir, abandonar ou ser desligado do
Programa nos casos definidos pela legislacdo vigente que regem o Programa. Em caso de
ndao cumprimento do contrato didatico, serdo respeitadas as normas estabelecidas pelo

Regimento dos Programas de Residéncia da EEUSP.

O Regimento dos Programas de Residéncia da EEUSP deve ser integralmente respeitado

pelos residentes, docentes, tutores e preceptores de cada programa.

O Contrato Diddatico - Eixos Tedrico, Pratico e Tedrico-Pritico dos Programas de

Residéncia Uniprofissional em Enfermagem da Escola de Enfermagem da Universidade de
Sdo Paulo deve ser integralmente respeitado pelos residentes, docentes, tutores e

preceptores de cada programa.

AlteracgGes e revisOes deste Contrato Didatico serdo indicadas e discutidas nos Forum de
Coordenadores, Tutores, Preceptores e Residentes em Enfermagem no HU/EEUSP que
acontecem semestralmente e aprovadas na Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria

(CCEx) da EEUSP.

As situagdes que ndo estdo citadas neste documento serdo analisadas pela CCEx da EEUSP,
respeitando as normativas estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, pelas resolucdes
USP/CoCEx n2 6276 e n? 6629 e pelo Regimento do Programa De Residéncia da EEUSP e

legislagBes pertinentes.

Assinatura Profissional Residente
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Sao Paulo, 02 de margo de 2020.
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