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1° DE MARCO E O DIA MUNDIAL DE ZERO DISCRIMINACAO

FACA A SUA PARTE!

No dia Mundial de Zero Discriminacédo 2016, celebre a individualidade e
faca sua parte. Vamos abracar a diversidade que existe ao nosso redor,
compreender e aceitar as diferencas entre as pessoas e manter a mente
aberta. Vamos nos respeitar e unir forgas nesta caminhada.

Cada pessoa tem um conjunto diversificado de talentos e habilidades que
podem enriquecer a sociedade e fortalecer as comunidades.

Receber e abracar a diversidade em todas as suas formas reforca a coeséo
social e traz beneficios valiosos.

O Dia Mundial de Zero Discriminacdo é uma oportunidade para a unido de
todas as pessoas pelo fim da discriminacdo e pela celebragdo do direito

= pod = de cada um de nds a uma vida plena, produtiva e digna. Sexo, nacionali-
A ORGAN IZAQAO DAS NACO ES U N I DAS ESTA dade, idade, deficiéncia, origem étnica, orientacdo sexual, identidade de

género, religido, lingua e qualquer outro fator nunca devem ser uma razéo

FORTEMENTE COMPROMETIDA COM A DEFESA

Ao juntar coragdes e vozes, individuos, comunidades e sociedades podem

transformar o mundo. O Dia Mundial de Zero Discriminagdo é uma opor-
tunidade para reforcar como todos nés podemos fazer a nossa parte nesta

transformacdo rumo a construcdo de sociedades justas.

PARATODOS." DESAFIANDO A DISCRIMINACAO

> Adiscriminacdo pode acontecer em qualquer lugar: nos servicos de
atendimento e cuidado com a saude, no trabalho, na escola, em casa
e na comunidade. Discriminacdo néo fere apenas pessoas ou grupos,
ela atinge todo mundo.

>  Discriminar pessoas com base em sua raca ou etnia provoca
sofrimento individual e enfraquece a coes&o social.

>  Limitar as chances de meninas e mulheres jovens de terem acesso a
educacgdo adequada ndo sé prejudica as oportunidades de vida de
cada pessoa, mas também impede que as sociedades se beneficiem
de milhares de talentos.

>  Estigmatizar pessoas que vivem com HIV desencoraja a busca por
tratamento e cuidados que podem salvar vidas, além de impedir que
tantas outras facam o teste de HIV.

> Ha& muitas coisas que podem ser feitas para combater a discriminagdo
e promover a aceitacdo: fazer a sua parte e se posicionar quando algo
estd errado; promover a conscientizacdo e a sensibilizacdo; apoiar
pessoas que foram discriminadas; e promover os beneficios da
diversidade.




ZERO DISCRIMINACAO
NOS SERVICOS DE ATENCAQ , TRATAMENTO
E CUIDADOS COM A SAUDE

Imagine que uma jovem recém-diagnosticada com HIV ouca de seu médico
que ela deve ser esterilizada; que uma profissional do sexo sofra violéncia
ou abuso de uma enfermeira; que seja negado a uma pessoa com
deficiéncia o acesso a aconselhamento adequado sobre sua satde sexual;
que um homem gay tenha medo de revelar sua sexualidade para o médico;
que uma pessoa que usa drogas morra depois de ter seu tratamento
recusado; ou que uma pessoa trans tente o suicidio depois de ser afastada
de uma clinica.

Infelizmente, esses casos acontecem com muita frequéncia em todo o
mundo, apesar de os servicos de salde serem considerados como
ambientes seguros.

Todos os obstaculos que inibam o acesso a servicos de atencdo e cuidados
com saude, incluindo os servigos de testagem e tratamento, devem ser
removidos. O acesso a salde deve ser para todos.

No Dia Mundial de Zero Discriminacéo, vamos derrubar as paredes do
medo e do preconceito que impedem as pessoas de acessar 0s servicos
capazes de manté-las vivas e satidaveis. Em 2016, todas as pessoas, em
todos os lugares, devem ter o direito a saude.

EM 2016, TRANSFORME O MUNDO E FACA ASUA

PARTE PELA ZERO DISCRIMINACAO."




MOSTRE O SEU APOIO )
INICIATIVA #ZERODISCRIMINACAO

A iniciativa ird utilizar diferentes plataformas (a White Table Gallery do
UNAIDS, Facebook, Twitter e Instagram) para promover e apresentar
historias pessoais de superacdo da discriminagdo. Veja também o que o
UNAIDS Brasil estd fazendo em nossas redes sociais: Facebook, Twitter,
Instagram, Youtube, Flickr e nos sites unaids.org.br e
zerodiscriminacgdo.org.br

Através do uso de desenhos, imagens, gifs, dudio e video, as pessoas
podem mostrar seu apoio a #ZeroDiscriminagéo.

White Table Gallery

Uma nova exposicdo no site whitetablegallery.org ird fornecer um espaco
criativo para parceiros e amigos expressarem o que “Zero Discriminagao”
significa para eles.

Instagram

Vérios artistas, designers e ilustradores criaram pecas originais, fornecendo
sua interpretacdo do que é “Zero Discriminagdo”. Siga @unaidsglobal e
@unaidsbrasil para conferir as obras de arte.

Facebook

Todos podem apoiar e participar na campanha deste ano através da pagina
#ZeroDiscriminagao no Facebook do UNAIDS Global e do UNAIDS Brasil.
Qualquer pessoa pode compartilhar a sua prépria interpretacdo da Zero
Discriminacdo, mostrando apoio, compartilhando fotos e desenhos de uma
borboleta ou postando imagens com a hashtag #ZeroDiscriminagéo (em
portugués), #ZeroDiscrimination (em inglés) e #ZeroDriscriminacion (em
espanhol)

Twitter

Tweets e imagens estdo disponiveis para download no unaids.org e no
unaids.org.br e podem ser compartilhados em apoio a campanha
#ZeroDiscriminagao .

0 DIREITO A SAUDE - 0 USUFRUTO DO MAIS ALTO PADRAO POSSIVEL
DE QUALIDADE - E UM DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL QUE INCLUI
PRECOS ACESSIVEIS E SERVICOS DE SAUDE DE QUALIDADE E EM TEMPO
HABIL.!

75 PAISES TEM LEIS QUE CRIMINALIZAM RELACOES SEXUAIS ENTRE
PESSOAS DO MESMO SEXO.2

EM UMA ANALISE FEITA NA SUAZILANDIA, UM PEQUENO PAIS DA
AFRICA AUSTRAL, QUASE 62% DOS HOMENS QUE FAZEM SEXO COM
HOMENS ENTREVISTADOS DISSERAM QUE TEMIAM PROCURAR
CUIDADOS DE SAUDE EM RAZAO DA DISCRIMINACAQ.3

EM APENAS 4 DE CADA 10 PAISES DO MUNDO, ONUMERODE
MENINOS E DE MENINAS QUE FREQUENTAM A ESCOLA SECUNDARIA E
IGUAL*

PESSOAS COM DEFICIENCIA SAO 4 VEZES MAIS SUJEITAS A MAUS
TRATOS E TEM 3 VEZES MAIS CHANCES DE TER ASSISTENCIA MEDICA
NEGADA DO QUE AS PESSOAS SEM DEFICIENCIAS




unaids.org



