CUIDANDO DE SI E
DOS OUTROS:

temas em prevencao ao assédio e violéncia



« Compreender as bases historicas e conceituais sobre
violéncia;
« Discutir o impacto das relacoes hierarquizadas entre os

masculinos e femininos;
 Promover e incentivar a cultura do respeito entre
meninos e meninas.

Como seraorganizada a
oficina?



INICIANDO O
DEBATE

“QUEBRANDO AS BARREIRAS”



PASSO A PASSO

Inicie a aula solicitando que os(a) meninos € meninas estabelecam uma linha divisoria, na area da sala, com
todos os participantes reunidos em um dos dois lados. Demarcar a linha divisoria com giz ou barbante.

Iniciar a dinamica “Quebrando as barreiras” com declaracdoes que possam demonstrar que sdao comuns as
diferencas entre pessoas em diversos aspectos como gosto, temperamento € preferencias. Em seguida abrir
espaco para uma reflexao sobre os preconceitos que podem acompanhar a diversidade, com frases como: “Se
vocé ja se sentiu discriminado, atravesse a linha....”; “Se vocé ja se achou incompreendido na sua
familia, na sua escola, por seus amigos, atravesse a linha...”; “Se vocé nao esta satisfeito com alguma
coisa na sua aparéncia, atravesse a linha...” “Se voce se sente timida ou insegura, atravesse a linha...”

Ao término de cada desafio, abrir espago para depoimentos. Acolher gestos espontaneos como aplausos,

abracos ou aproximagao entre os participantes.




SPECTOS
CONCEITUAIS E
TEORICOS:




[...] a violéncia consiste em acoes humanas de individuos,
grupos, classes, nacoes que ocasionam a morte de outros
seres humanos ou que afetam sua integridade fisica, moral,

mental ou espiritual. Na verdade, s6 se pode falar de
violéncias, pois se trata de uma realidade plural,
diferenciada, cujas especificidades necessitam ser

O que é violéncia?



A VIOLENCIA NAO SE DA DE MODO INDIVIDUAL, MAS
ENCONTRA-SE PERMEADAS NAS E PELAS RELACOES SOCIAIS.
DECORRE DO JOGO DE TENSOES, PRIMORDIALMENTE, EM
DECORRENCIA DAS RELACOES DESIGUAIS - RACIALIZADAS,
PATRIARCAIS E MACHISTAS - PRODUZIDAS NO AMAGO DESSA
SOCIEDADE. RECONHECENDO AQUI O SEU CARATER
MULTIDETERMINADO APONTADO POR MINAYO (1998), MAS, POR
SUA VEZ, A INFLUENCIA DE OUTROS MARCADORES SOCIAIS NA
PRODUQAO DAS DIFERENCAS QUE REVERBERA EM PRATICAS DE
EXCLUSAO E ESTIGMATIZACAO.




l..] AS FORMAS ESPECIFICAS DE VIOLENCIA ESTAO
PRESENTES, EM MAIOR OU MENOR INTENSIDADE,
EM TODAS AS REGIOES DO PAIS E NOS DIVERSOS
GRUPOS SOCIAIS. PERPASSAM AS VARIAS FASES DA
VIDA E SE INSTAURAM NAS MAIS VARIADAS
RELACOES HUMANAS. JUNTOS, OS DIVERSOS TIPOS
DE VIOLENCIA CONSTITUEM UMA REDE INTRICADA E
COMPLEXA, NA QUAL TODOS (CADA UM A SEU
MODO) SAO VITIMAS E AUTORES A UM SO TEMPO
(MINAYO, 1993, P. 65).




ALEM DISSO:

o fenomeno da violéncia pode ser entendido em diferentes
perspectivas e olhares, [...] teorias dividem-se na compreensao da
categoria violéncia: algumas defendem o seu carater natural, universal e
a-historico; outras apontam para a formacao cultural; outras, como
resultante da divisao social de classes, enfocando o componente
ideologico; outras, ainda, a entendem como fendmeno individual
(LOPES, 2009, p. 38).




A hierarquizacao da violencia:

m Ainda assim, a sociedade estruturada em moldes patriarcais
reforca um preocupante reflexo a respeito da condicao de
violéncia contra os femininos e ou efeminados. Por isso, a
compreensao de que essas praticas de violéncias, muitas vezes,
naturalizadas em nossa sociedade, sao fortemente
influenciadas por valores simbolicos, codigos culturais que
tendem a naturalizar e universalizar praticas de opressao e
violéncia.




.. 0 assédio?

Assim, 0 assedio sexual esta ligado ao poder e, nessa sociedade, atinge
violentamente as mulheres. Em pesquisa do Datafolha, de 2017, 15% das
mulheres brasileiras sofreram assedio sexual no local de trabalho e 4 em
cada 10 mulheres ja sofreram algum tipo de assedio, especialmente no
transporte publico.




VOCE SABIA?

Insultos, piadas, violéncia fisica e psicologica, contatos indesejados,
convites constantes, ameacas, constrangimentos, comentarios,
perseguicoes reais ou virtuais, mensagens ou desenhos obscenos,
conversas de natureza sexual. Tudo isso pode ser considerado assédio
sexual, que e enquadrado no Codigo Penal como o constrangimento de
alguem.




http://www.justicadesaia.com.br/nove-ti
-que-as-mulheres-sofrem-nas-ruas/



http://www.justicadesaia.com.br/nove-tipos-de-assedio-que-as-mulheres-sofrem-nas-ruas/
http://www.justicadesaia.com.br/nove-tipos-de-assedio-que-as-mulheres-sofrem-nas-ruas/

SO uma
brincadeira?

ASSEDID SEXUAL
CONSTRANGER UMA
PESSOA COM 0 INTUITO
DE OBTER VANTAGEM OU
FAVORECIMENTO SEXUAL.
SE 0 ASSEDIADOR E UM
SUPERIOR HIERARQUICD,
A JUSTICA CONSIDERA
ASSEDID SEXUAL POR
CHANTAGEM. SE NAD HA
RELACAO DE PODER, A
JURISPRUDENCIA ENTENDE
COMD ASSEDIO SEXUAL

POR INTIMIDACAD

ASSEDID MORAL
CONDUTAS QUE
EVIDENCIAM
VIOLENCIA
PSICOLOGICA CONTRA

0 EMPREGADD

IMPORTUNACGAD
SEXUAL

QUANDD ALGUEM PRATICA
ATOS LIBIDINDSOS PARA SE
SATISFAZER SEXUALMENTE
SEM A AUTORIZACAD

DA OUTRA PESSOA



)S TIPOS DE i

4 - =
ASSEDIO Intimidacao sistematica, Dominio emocional

estabelecido por um adulto na

ESCOLAR ou o N wve S relacao com uma crianca cof
ou psicoldgica em atos de "LHL n';( ‘zk 1blu(so S‘sz]’l n
. > . . L\ ) ] lI
. BULLYING humilhacdo ou discriminacao § ’
.

Yersequicao decorrente de uma
obsessao que invade a

ASSEDIO Ameaca aqueles que intimidade da vitima, incluindo

defendem o ecossistema ou contato insistente pelo telefone
AMBIENTAI_ reivindicam direitos relativos e pela internet

ao meio ambiente, como 0

caso de ativistas ambientais

Estresse forcado imposto a
trabalhadores por meio de
) ) C 2N anie
Pressdo relacionada a venda comportamentos humilhantes

ASSEDIO de imodveis e modificacao de e ameacadores
lMOB"_lARIO contratos com objetivo de

apoderar-se de uma area
imobiliaria

Pressao de um grupo de
pessoas que se retnem em
frente ao domicilio da vitima

ASSED'O s | com o objetivo de denunciar
na intimidade de uma pessoa injusticas cometidas

MIDIA'“(O feita por profissionais de

veiculos de imprensa

Intromissao ilicita e abusiva

Insistente comunicacao
publicitaria realizada pos

Coercdo de natureza sexual que meio de telefonemas e

’,
ASSEDIO pode se dar por qualquer forma - e-mails
SEXUAL vias, escritos, gestos -

realizada geralmente no
ambiente de trabalho




RESPONSABILIDADE
COMJ|

COMO A VITIMA, 0S COLEGAS E AS EMPRESAS DEVEM AGIR
PARA LUTAR CONTRA O PROBLEMA, DE ACORDO COM A CARTILHA
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, FEITA EM CONJUNTO
COM A ORGANIZACAD INTERNACIONAL DO TRABALHO

A VIiTIMA

= DIZER, CLARAMENTE,
NAO AO ASSEDIADOR

= EVITAR PERMANECER SOZINHO NO
MESMO LOCAL QUE O ASSEDIADOR

= ANOTAR OS DETALHES DE TODAS
AS ABORDAGENS DE CARATER
SEXUAL SOFRIDAS, COMO DIA, MES,
ANO, HORA, LOCAL OU SETOR,
NOME DO AGRESSOR, COLEGAS
QUE TESTEMUNHARAM OS FATOS,
CONTEUDO DAS CONVERSAS E O
QUE MAIS ACHAR NECESSARIO

= PROCURAR A AJUDA DOS PARES,
PRINCIPALMENTE DOS QUE
PRESENCIARAM O FATO OU
QUE SAO OU FORAM VITIMAS

= REUNIR PROVAS, COMO BILHETES,
E-MAILS, MENSAGENS EM
REDES SOCIAIS, PRESENTES

* ENTENDER QUE A CULPA NAO E
SUA, JA QUE A IRREGULARIDADE
DA CONDUTA NAO DEPENDE
DO COMPORTAMENTO DA
VITIMA, E SIM DO AGRESSOR

= DENUNCIAR AOS ORGAOS DE

PROTEGAO E DEFESA DOS

DIREITOS DAS MULHERES OU DOS

TRABALHADORES, INCLUSIVE

O SINDICATO PROFISSIONAL

0 EMPREGADOR

= CRIAR CANAIS DE COMUNICAGAO
EFICAZES E COM REGRAS CLARAS
DE FUNCIONAMENTO, APURACAO
E SANCAO DE ATOS DE ASSEDIO,
QUE GARANTAM O SIGILO DA
IDENTIDADE DO DENUNCIANTE

= INSERIR O ASSUNTO EM
TREINAMENTOS, PALESTRAS
E CURSOS EM GERAL, ASSIM
COMO CONSCIENTIZAR OS . 3
TRABALHADORES A RESPEITO = SSgEIZLOIQES\SEE?rZ“Lizz
DA IGUALDADE ENTRE
HOMENS E MULHERES = COMUNICAR AO SETOR

RESPONSAVEL OU AO SUPERIOR

HIERARQUICO DO ASSEDIADOR

0S COLEGAS

= OFERECER APOIO A VITIMA,
INCLUSIVE NA COLETA DE PROVAS
DISPONIBILIZAR-SE
COMO TESTEMUNHA
PROCURAR O SINDICATO E
RELATAR O ACONTECIDO
= APRESENTAR A SITUAGAO A
OUTROS TRABALHADORES E
SOLICITAR MOBILIZACAO

= CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE
RECURSOS HUMANOS E OS LIDERES
PARA ENFRENTAR O PROBLEMA

= INCLUIR REGRAS DE CONDUTA A
RESPEITO DO ASSEDIO SEXUAL NAS
NORMAS INTERNAS DA EMPRESA,
INCLUSIVE MOSTRANDO AS
FORMAS DE APURACAO E PUNICAO

= NEGOCIAR COM OS SINDICATOS

DA CATEGORIA CLAUSULAS

SOCIAIS EM ACORDOS COLETIVOS

DE TRABALHO PARA PREVENIR

O ASSEDIO SEXUAL

—

= COMUNICAR AOS SUPERIORES
HIERARQUICOS E INFORMAR POR
MEIO DOS CANAIS INTERNOS
DA EMPRESA (OUVIDORIA,
COMITES DE ETICA ETC.)
BUSCAR APOIO JUNTO A
FAMILIARES, AMIGOS E COLEGAS
= RELATAR O FATO A COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES (CIPA) E AO SERVICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)




m PARAFINALIZAR: RESPEITANDO AS DIFERENCAS
m Objetivo: Contribuir para a interacao dos estudantes;
m Material: Gravador, fitas de relaxamento com musica suave, espago fisico amplo.

m  Tempo: 60 minutos.

m Procedimento: De inicio, o oficineiro deve apresentar a equipe de trabalho. A seguir colocar uma musica suave e
solicitar que os participantes movimentam-se na sala € cumprimentem os colegas que nao conhecem ou com que
nao tem intimidade. Em seguida, formar um circulo com os participantes. Dar inicio a dinamica esclarecendo a
importancia de uma convivéncia harmoniosa no ambiente escolar. Abrir espaco para a aproximagao entre oS
participantes, dizendo a frase “Se vocé me conhecesse, saberia que...” acrescentando ao final desta frase um fato
ou caracteristica pessoal importante que a maioria das pessoas nao sabe e que nao signifique uma invasao a sua
privacidade. Pedir que cada participante repita a frase, completando-a com algo que julgue relevante e que
favorega o conhecimento, aceitacdo e o respeito das pessoas no grupo.



