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Q SOBRE 0 DIA MUNDIAL DE ZERO DISCRIMINACAQ

No Dia Mundial de Zero Discriminacéo (1° de marco), celebramos

o direito que todas as pessoas tém de viver uma vida plena e
produtiva—e com dignidade. O Dia Mundial de Zero Discriminagao
destaca como as pessoas podem se informar e promover a inclusdo,
a compaixdo, a paz e, acima de tudo, um movimento de mudanca.
O Dia Mundial de Zero Discriminagdo esta ajudando a criar um
movimento global de solidariedade para acabar com todas as
formas de discriminacdo.




ZERO DISCRIMINACAO
PARA MULHERES E MENINAS

No Dia Mundial de Zero Discriminagdo deste ano, o UNAIDS desafia a discriminagdo
enfrentada por mulheres e meninas em toda a sua diversidade e busca conscientizar e
mobilizar agdes para promover a igualdade e o empoderamento de mulheres e meninas.

Embora alguns paises tenham feito progressos louvéveis rumo a uma maior igualdade de
género, a discriminagao contra mulheres e meninas ainda existe em toda parte. Como ha
interseccdo com outras formas de discriminagdo—baseadas, por exemplo, em renda, raga,
etnia, deficiéncia, orientagdo sexual ou identidade de género—essas viola¢des de direitos
prejudicam desproporcionalmente mulheres e meninas. Ao final, a desigualdade de género
afeta a salide e o bem-estar de todas as pessoas. Em muitos paises, leis que discriminam
mulheres e meninas permanecem em vigor, enquanto leis que defendem os direitos bésicos
das mulheres e as protegem contra danos e tratamentos desiguais estdo longe de se
tornarem a regra.

Ao redor do mundo, muitos paises mantém legislagdes e préticas coercitivas que
contradizem os principios basicos dos direitos humanos. Algumas dessas leis limitam a satde
e os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres. Outras criminalizam as pessoas por sua
identidade de género ou orientagdo sexual, pela venda de servigos sexuais, pelo uso de
drogas ou transmissdo do HIV. A eliminacdo de leis discriminatérias é um alicerce basico para
uma sociedade equitativa.

A discriminagdo contra mulheres e meninas nos sistemas educacionais e nos mercados de
trabalho cria inseguranga econémica e social, comprometendo sua capacidade de agir e seu
bem-estar. As mulheres estdo desproporcionalmente representadas em setores informais

e ndo regulamentados da economia, onde existem poucas ou nenhuma protecao legal.
Somados a essas desigualdades estdo também o peso do trabalho ndo remunerado e do
trabalho doméstico, os direitos desiguais de propriedade e heranca e a autonomia financeira
limitada, que molda a vida de mulheres e meninas em todo o mundo. Durante emergéncias
ou desastres relacionados ao clima, mulheres e meninas enfrentam um risco maior de
migragao, exposi¢do a violéncia sexual e de género e doencas sexualmente transmissiveis.

A desigualdade de género prejudica a capacidade das mulheres de decidir como, quando
e com quem elas fazem sexo. Isto também define as condigdes de uso e acesso aos
servicos de salde. E aumenta o risco de as mulheres sofrerem violéncia de género, criando
ainda barreiras para a reparagdo quando seus direitos séo violados. O fim da violéncia
contra mulheres e meninas—uma das violagdes mais comuns dos direitos humanos no
mundo—deve ser uma prioridade em todos os lugares. A violéncia contra as mulheres esta
profundamente enraizada nas desigualdades de género e é usada para exercer o controle
masculino sobre elas.

Muitos compromissos governamentais para acabar com a violéncia contra mulheres e
meninas foram assumidos ao longo dos anos, mas centenas de milhdes de mulheres e
meninas continuam sujeitas ao abuso e a violéncia, a um custo enorme para si e para suas
familias, comunidades, sociedades e para o desenvolvimento econémico. Garantir que as
mulheres participem igualmente da vida politica é, ao mesmo tempo, um objetivo para a
criagdo de uma sociedade mais justa e também um fator decisivo para enfrentar o estigma e
a discriminagdo contra mulheres e meninas em todas as partes da sociedade.



A MUDANCA QUE QUEREMOS

ASSEGURAR PARTICIPACAO IGUAL NA VIDA POLITICA

A lideranca politica das mulheres deve ser melhor reconhecida.

As mulheres devem participar da vida politica como iguais. As mulheres desempenham
um papel essencial na vida politica. Eles sdo cada vez mais reconhecidas por sua
lideranga na satide e nos esforgos comunitérios e de construgado da paz.

APOIAR OS DIREITOS HUMANOS E AS LEIS QUE EMPODERAM

Leis que mantém ou aumentam a discriminagao contra mulheres e meninas devem ser
abolidas e os direitos humanos devem ser respeitados.

O casamento infantil, leis de propriedade e leis de heranca, que continuam a perpetuar
a discriminagdo contra mulheres e meninas, tratando-as como cidadas de segunda
classe, devem ser modificadas.

A criminalizagdo do trabalho sexual exp&e as mulheres a violéncia e as impede de ter
acesso aos servicos de que necessitam.

Leis que criminalizam pessoas trans devem ser suspensas. Pessoas trans sdo
criminalizadas ou perseguidas em 19 paises e enfrentam um enorme risco de violéncia
em todo o mundo.

As leis que criminalizam o uso de drogas precisam ser modificadas. As mulheres sao
desproporcionalmente afetadas pela criminalizagdo do uso de drogas e sdo mais
propensas ao encarceramento ou a cairem em situagdes de suborno, assédio e estupro
por parte de policiais.

GARANTIR JUSTICA ECONOMICA

As mulheres precisam de justica econémica e seu trabalho merece um salario.
A discriminagao contra as mulheres no local de trabalho deve acabar e as disparidades
salariais entre homens e mulheres precisam ser enfrentadas em todos os lugares.

Oferecer cuidados domésticos é um trabalho como qualquer outro e deve ser
reconhecido. Nao ha razdo para que seja realizado apenas por mulheres. As normas
de género que perpetuam os estereétipos de que as mulheres cuidam de todas as
tarefas domésticas sem remuneracgéo, além de outras responsabilidades, devem ser
modificadas para alcangarmos uma sociedade mais justa e igualitaria.

ACABAR COM A VIOLENCIA BASEADA EM GENERO

A violéncia baseada em género deve acabar, assim como normas prejudiciais de
género e as masculinidades téxicas devem ser enfrentadas.

O empoderamento das mulheres é uma parte essencial da abordagem da violéncia
de género. As mulheres correm maior risco de violéncia de género quando

sdo desempoderadas por razées econdmicas, quando nao sao tratadas como cidadas
iguais com direitos iguais em seu pais ou quando sao afetadas por outras
vulnerabilidades, como problemas de satide ou deficiéncia.



Leis que protegem as mulheres da violéncia devem estar em vigor e devem ser
implementadas em todos os lugares. Devem ser implementadas politicas capazes

de oferecer ambientes de apoio a sobreviventes para que sejam protegidas de seus
agressores, inclusive através do treinamento de pessoal uniformizado e do fornecimento de
locais de acolhimento e meios legais de reparacao.

PRESTAR CUIDADOS DE SAUDE SEM ESTIGMA OU BARREIRAS

Mulheres e meninas precisam de cuidados de salide sem estigma, discriminagao
ou barreiras.

As taxas para uso de servigos de saide devem ser removidas. As mulheres enfrentam
muitas barreiras financeiras para proteger sua saide. As barreiras para acesso das mulheres
aos cuidados de salde, como a necessidade de consentimento de seus cénjuges, as taxas
para uso de servigcos de salide ou fato de paises ndo priorizarem a satide das mulheres,
devem acabar.

O cuidado com as mulheres deve ser centrado nas mulheres, respeitando sua autonomia
e colocando o poder de decisao nas maos das mulheres. A saide e os direitos sexuais e
reprodutivos para mulheres e meninas devem ser garantidos. Os servigos de salde ndo
devem discriminar e devem dar boas-vindas as mulheres e garantir que todas elas sejam
tratadas com respeito, dignidade e privacidade.

As leis de idade de consentimento para uso dos servicos de salide devem ser suspensas.
Toda mulher jovem ou menina tem o direito de cuidar de sua prépria satide sem pedir
permissdo a seus pais ou responsaveis. As mulheres casadas nao precisam da permissdo
do cbnjuge.

As necessidades de salde da adolescente, a educagdo em sexualidade, a prevencéo,

o controle da violéncia de género e os direitos e necessidades de salide das popula¢es-
chave precisam ter posicao de destaque nos sistemas universais de salide e nas decisGes
de financiamento dos paises.



“NENRUMA MULHER PODE
CONSIDERAR-SE LIVRE
SEM TER 0 CONTROL

SEU'PROPRIO CORF

— Margaret Sanger




ASSEGURAR A EDUCACAO PRIMARIA E SECUNDARIA
GRATUITA PARA TODAS

Todas as mulheres e meninas devem frequentar a escola primaria e secundaria
gratuitamente. Existem grandes lacunas de género no acesso, no aprendizado e na
educagdo continuada em muitos contextos, geralmente as custas das meninas. Apesar
do progresso, as meninas ainda permanecem mais fora da escola do que os meninos.

As barreiras que impedem o acesso de mulheres e meninas a educagdo precisam ser
derrubadas. O acesso ao ensino primario e secundério gratuito é um divisor de dguas.
Quando as mulheres vao a escola, todas as pessoas se beneficiam. Pobreza, isolamento
geografico, deficiéncia, casamento precoce e gravidez, violéncia baseada em género e
atitudes tradicionais sobre o status e o papel da mulher estdo entre os muitos obstaculos
que impedem totalmente o acesso de mulheres e meninas ao exercicio de seu direito de
participar, completar e se beneficiar da educagao.

A educagao em sexualidade, abrangente e apropriada para a idade, deve ser
disponibilizada a todas.

LUTAR PELA JUSTICA CLIMATICA

Do aumento do nivel do mar a queda da produgéao agricola e as inundagdes urbanas, os
impactos das mudancas climaticas estdo sendo sentidos de maneira acentuada pelas
mulheres. As mulheres representam um grande percentual das comunidades pobres ao
redor do mundo que dependem de recursos naturais para sua subsisténcia. Mulheres e
meninas sao particularmente vulneréveis a violéncia sexual e de género durante
emergéncias relacionadas ao clima.

3s mu imaticas, é aria u
Para responder as mudancas climaticas, é necessaria uma abordagem centrada nas
pessoas e que leve totalmente em consideragdo as dimensbes de género.
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CONSCIENTIZAR

Eduque-se sobre a discriminagdo contra mulheres e meninas—converse com as
mulheres para entender suas experiéncias de discriminagdo e examinar suas proprias
crencas e ideias.

Destaque o Dia Mundial de Zero Discriminagao em suas redes sociais hoje.

Inicie uma conversa sobre discriminagdo enfrentada por mulheres e meninas em seu
local de trabalho ou com seus amigos e familiares.

Destaque as leis discriminatdrias ainda existentes para que todos possamos advogar por
mudancas.

Seja um(a) aliado(a), denuncie a discriminagdo quando ela acontecer e apoie as
mulheres que falam disso abertamente.

ENTRE EM ACAO

Dé as mulheres uma plataforma para falar.

Inicie uma peticdo para modificar leis, politicas ou praticas discriminatérias ou participe
de um protesto ou demonstragéo pacifica.

Doe tempo, dinheiro ou experiéncia a uma organizagdo que trabalha pelos direitos das
mulheres e pela igualdade de género, ou comece uma vocé mesmo(a).

Exija mudancgas de seu parlamentar ou de pessoas envolvidas com organizagao de
direitos humanos.

RESPONSABILIZE AS LIDERANCAS

Os governos devem manter seu compromisso de proteger os direitos das mulheres e
acabar com a AIDS até 2030. Os Estados-membros das Nacdes Unidas assumiram fortes
compromissos em defender, proteger e cumprir os direitos humanos de mulheres e
meninas e em acabar com a AIDS, incluindo:

¢ Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
* A Declaragdo de Pequim e Plataforma de Agéo.
* A Conferéncia Internacional sobre Populagédo e Desenvolvimento.

e A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres.

o A Declaragdo Politica da Assembleia Geral das Nacdes Unidas de 2016 sobre o fim
da AIDS.



FATOS SOBRE DISCRIMINACAO

Garanta participacao igualitaria
na vida politica

* Apenas 24,3% de todos os parlamentares nacionais eram
mulheres em fevereiro de 2019, um pequeno aumento em
relacdo aos 11,3% registrados em 1995.

Defenda direitos humanos e
leis que empoderam

* Em 2015, pelo menos 117 paises permitiram que meninas
se casassem legalmente antes dos 18 anos de idade.

* Apenas 88 dos 190 paises tém leis que exigem salario igual
por trabalho de igual valor.

* 50 dos 190 paises que reportaram dados carecem de leis
para lidar com o assédio sexual no local de trabalho.

Garanta justica economica

* Globalmente, as mulheres sao responsaveis por trés
quartos dos servigos de cuidados domésticos.

* 36 dos 190 paises que reportaram dados carecem de leis
para combater a discriminagdo de género no trabalho.

* 50 paises nao possuem legislacao que aborda o assédio
sexual no ambiente de trabalho.

Acabe com a violéncia de género

® Pelo menos 1 em cada 3 mulheres e meninas sofreu
violéncia fisica e/ou sexual.




* Mais de 1 bilhdo de mulheres ndo tém protegado legal contra a
violéncia doméstica.

e As mulheres jovens correm maior risco de sofrer violéncia por um
parceiro intimo do que as mulheres adultas em geral. Um terco
das mulheres entre 18 e 24 anos relatam ter sofrido abuso sexual
durante a infancia em paises como o Quénia (32%), Uganda (35%)
e Eswatini (38%).

Preste cuidados de saude sem
estigma ou barreiras
* Nos paises de baixa e média renda, quase 230 milhdes de mulheres

e meninas adolescentes que desejam evitar a gravidez ndo tém
acesso a métodos modernos de contracepgao.

Na Africa Subsaariana, quase 50% das mulheres adultas tém
necessidades ndo atendidas de contracepgao moderna, uma lacuna
que aumenta para 60% entre meninas adolescentes (15 a 19 anos).

Ofereca educacgao primaria e
secundaria gratuitamente a todas
e Em 2018, estima-se que 258 milhdes de criangas, adolescentes

e jovens nao estavam na escola, representando um sexto da
populacdo mundial dessa faixa etéria.

e Quase 1 em cada 3 meninas adolescentes (10 a 19 anos) de familias
mais pobres do mundo nunca frequentou a escola.

Lute pela justica climatica

* As mudancas climéticas tém um impacto desproporcional em
mulheres e criangas, que tém até 14 vezes mais chances do que
os homens de morrer durante um desastre relacionado ao clima!’

"https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/
attachments/sections/library/publications/2018/
sdg-report-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-
sustainable-development-2018-en.pdf?la=en&vs=948.
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